
ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DI FORLI’ 

 

 

Programmazione degli obiettivi per lo sviluppo di modelli innovativi di organizzazione del lavoro, anche 

da remoto (es. lavoro agile e telelavoro) 2022-2024 

 

 

• conciliare le esigenze di benessere e flessibilità dei lavoratori con gli obiettivi di 

miglioramento del servizio pubblico, nonché con le specifiche necessità tecniche delle 

attività; 

• mantenere costante il coordinamento dell’attività lavorativa dei dipendenti con gli Organi 

dell’Ordine; 

• consentire lo smaltimento del lavoro, anche pregresso, attraverso maggiore flessibilità di 

orari, con conseguente efficientamento della prestazione lavorativa; 

• mantenere costante la fruibilità del servizio “in presenza” da parte degli utenti dell’Ordine; 

• sperimentare ed introdurre nuove soluzioni organizzative che favoriscano lo sviluppo di una 

cultura gestionale orientata al lavoro per obiettivi e risultati e, al tempo stesso, orientata ad 

un incremento di produttività; 

• rafforzare le misure di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro; 

• promuovere la mobilità sostenibile tramite la riduzione degli spostamenti casa-lavoro-casa, 

nell'ottica di una politica ambientale sensibile alla diminuzione del traffico urbano in termini 

di volumi e di percorrenze. 

 


